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5. Pada Persidangan ILC yang ke-111 dalam ucapan saya pada 12 Jun 2023 lepas,
saya telah menekankan komitmen Malaysia dalam usaha memerangi isu buruh
paksa. Antaranya pindaan Akta Kerja 1955 (Pindaan 2022) yang telah
mewujudkan peruntukan baharu laitu Seksyen 90B berhubung buruh paksa. Di
samping itu, Malaysia juga telah melancarkan Pelan Tindakan Nasional (2021 -
2025) berhubung buruh paksa pada November 2021. Seterusnya, sebagal
komitmen berterusan negara, Malaysia juga sedang dalam proses untuk
menyertal Alliance 8.7 sebagai salah satu negara Pathfinder yang menyokong
Sasaran SDG 8.7 yang bertujuan mempercepatkan penghapusan buruh paksa,
perhambaan moden menjelang 2030 dan buruh kanak-kanak menjelang tahun
2025.

6. Kementerian juga akan terus bekerjasama dengan pihak-pihak berkepentingan
seperti Kementerian Dalam Negeri, Jabatan/Agensi Kerajaan negara-negara luar,
pertubuhan antarabangsa, pertubuhan bukan Kerajaan, organisasi masyarakat
sivil dan pihak berkepentingan yang relevan, untuk merealisasikan objektif Pelan
Tindakan Kebangsaan mengenai Antipemerdagangan Orang 2021-2025
(NAPTIP 3.0), dan Pelan Tindakan Kebangsaan Mengenai Buruh Paksa 2021-
2025 (NAPFL).

7. KSM sekall lagi menegaskan bahawa kementerian tidak akan berkompromi dalam
sebarang isu perburuhan lebih-lebih lagi isu buruh paksa dan pemerdagangan
orang. Operasi dan penguatkuasaan dalam industri perburuhan akan terus
dipergiatkan dan dilaksanakan bagl memastikan para majikan tidak kira dalam
apa juga sektor akan terus mematuhi akta-akta yang kita kuatkuasakan.
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